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LES VALEURS

FONDAMENTALES
DU ROTARY

Le plus ancien des «clubs service
internationaux», et le plus présent dans le
monde, le Rotary ne se considere pas
pour autant comme une «association
humanitaire». Il est plutdt «un réseau
international d'hommes et de femmes
motivés qui se consacrent a des actions
sociales pour améliorer les conditions de
vie autour d'eux», aussi bien dans leur ville
qu'a 'autre bout du monde, au nom de
valeurs fondamentales que sont I'entente
entre les peuples et le service d'autrui.

Les Valeurs Fondamentales du Rotary
représentent les lignes directrices de la
culture de notre organisation qui guident
les priorités et actions de nos membres.
Les valeurs constituent un élément de
plus en plus important de toute
planification stratégique car elles
déterminent la direction future de notre
organisation.

ACTION

Nous pensons que nos actions et
programmes contribuent a lI'entente
internationale et a la paix. Le service a
autrui est un élément majeur de notre
mission. Grace aux projets et actions des
clubs, nous créons une culture de
service au sein de notre organisation qui
apporte une satisfaction sans pareille aux
bénéficiaires.

CAMARADERIE

Nous pensons que des efforts individuels
répondent a des besoins individuels,
mais qu'un effort collectif sert I'numanité.
Des efforts communs ne connaissent
pas de limite, démultiplient les
ressources, élargissent nos perspectives
et enrichissent nos vies. La camaraderie
meéne a la tolérance et transcende les
barrieres raciales, nationales et autres.

DIVERSITE

Nous pensons que le Rotary rassemble
les peuples derriere l'idéal de servir
autrui. Nous encourageons la diversité
des professions au sein de nos effectifs
et dans le cadre de nos actions. Un club
qui reflete la composition socio-
économique de la collectivité détient la
clef de son avenir.

INTEGRITE

Nous attendons de nos dirigeants et de
nos membres qu'ils assument leurs
responsabilités concernant les résultats
de nos efforts et les processus utilisés
pour atteindre nos objectifs. Nous
adhérons a des normes éthiques et
professionnelles élevées. Nous
observons des regles d'équité et de
respect dans nos contacts et nous
gérons consciencieusement les
ressources qui nous sont confiées.
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LEADERSHIP

Nous constituons un réseau mondial de
leaders dans chacun de nos domaines
d'action. Nous croyons en l'importance
du développement du leadership et au
leadership en tant que qualité définissant
nos membres. En tant que Rotariens,
nous sommes des leaders dans la mise
en place de ces valeurs fondamentales.

Ces Valeurs Fondamentales sont
reflétées dans le But du Rotary :

Mettre a profit les relations et contacts
pour servir I'intérét général,

Observer des regles de haute probité
dans l'exercice de toute profession;
reconnalitre la dignité de toute
occupation utile; considérer la profession
de chaque Rotarien comme un vecteur
d'action au service de la société;

Appliquer l'idéal de servir dans la vie
privée, professionnelle et publique;

Faire progresser l'entente entre les
peuples, l'altruisme et le respect de la
paix par le biais de relations amicales
entre les membres des professions, unis
par l'idéal de servir.
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Et dans le Critéere des Quatre Questions, base de la philosophie

et de I'éthique du Rotary :
e Est ce conforme ala VERITE ?
e Est ce LOYAL de part et d'autre ?

e Est ce susceptible de stimuler la BONNE VOLONTE
RECIPROQUE et de créer des RELATIONS AMICALES ?

e Est ce BENFIQUE a tous les intéressés ?
Ces Valeurs Fondamentales nous motivent a promouvoir et

soutenir l'idéal de servir autrui afin d'élaborer et de maintenir
des regles de haute probité dans les relations humaines.

« Servir d'abord », la devise du Rotary illustre I'esprit humaniste

et professionnel qui anime ses membres et qu'ils cultivent a
travers des principes fondamentaux.

Puisez en vous pour embrasser I'Humanité.

_

Guy Delaval - Gouverneur 2011-2012
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JRJ ANNECY 2012

Du 30 mars au 1er avril 2012 eu lieu a
Annecy, dans les Alpes, la troisieme
édition des Journées Rotariennes de la
Jeunesse, organisées depuis 2004. Ces
journées regroupent I'ensemble des
Student exchange qui sont venus passer
une année en France sous I'égide du
Rotary.

Le gouverneur du district 1780 : Guy
Delaval, s’étant porté candidat pour cette
manifestation, ce ne sont donc pas moins
de 414 jeunes agés de 16 a18 ans et 70
accompagnateurs représentant 17
districts Francais et 31 nationalités qui
sont arrivés a Annecy dans I'apreés midi
du vendredi 30 mars 2012.

Les 70 bénévoles du
district 1780 sous la
houlette de Bruno
Berthod, étaient mobilisés
depuis déja de
nombreuses semaines
pour que cet événement
soit une réussite. Dés
I'arrivée des jeunes en gare d’Annecy les
équipes parfaitement coordonnées
accueillait les groupes un a un, les
dirigeant dans les bus qui les conduisaient
a leur hébergement respectifs. Il faut dire
que loger prés de 500 personnes n'est pas
chose aisée.

N

Tout au long de I'aprés midi du vendredi les
arrivées s'enchainaient et les jeunes
S’installaient dans la bonne humeur et
sous un soleil généreux en cette fin de
mois de mars 2012 sur les trois sites
d’hébergement : Les Balcons du lac, Le
Pré du Lac et Le Riant Port.
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L'heure du premier rendez-vous du
vendredi soir ne tardait pas et tour a tour
les bretons, les sudistes, les parisiens....
arrivaient en bus pour se regrouper a la
résidence le Pré du Lac située a quelques
meétres du lac d' Annecy et bénéficiant
d'un panorama splendide sur les
montagnes environnantes. Mais les
délégations régionales ne gardaient pas
longtemps leur unité car tres vite le parking
pris une vraie dimension internationale,
chaque jeune arrivant avec le drapeau de
son pays, les regroupements de
nationalités ne tardaient pas a prendre la
releve...

Chaque arrivée de bus étaient ponctuée
de cris, rires et larmes de
retrouvailles pour ces jeunes
qui n‘avaient pour la plupart
pas revu leur compatriotes
depuis septembre dernier, et
plus les bus arrivaient plus
les bénévoles avaient du mal
a contenir cette foule de
jeunes enchantés de revoir
leurs amis, a tel point que le dernier bus ne
parvint pas a arriver sur le parking réservé a
cet effet et fut contraint de laisser
descendre ces jeunes plus loin ... sur un
autre parking sécurisé !

Les responsables de
délégations eurent
ensuite bien du mal a
regrouper leurs jeunes
respectifs afin de
préparer les répétitions
des "talent show" du
lendemain. Puis vint I'heure du discours de
bienvenue de Mr Guy Delaval gouverneur

du district 1780 suivi du repas et d'une
soirée dansante. A minuit extinction de la
musique et retour dans les hébergements.

La journée du
samed.
débuta a 10h
par une
conférence
au complexe ¢
d’animation
de Sevrier sur
le theme des Jeux Olympiques en
présence de nombreux
sportifs, champions du monde et
champions Olympiques, ponctuée de
films et de questions des jeunes aupres de
chaque intervenants et du maire d’Annecy
Jean-Luc Rigaud. Un moment d’émotion
collective fit frissonner toute la salle
lorsqu’une jeune Japonaise vint remercier
'assemblée pour les dons regus par son
pays lors de la catastrophe de Fukushima.

Pendant la conférence, une partie des

bénévoles s'était affairée afin de préparer

les quelques 600 paniers repas distribués

ce samedi midi, et chacun pu déjeuner

confortablement installé a I'intérieur ou de

fagon plus décontractée, au soleil, sur les
pelouses avoisinantes .

Apres le repas, le long cortege de
550 personnes en blaser couverts de
pin’s, ondulant comme un long et
joyeux serpent, se dirigeait a pieds
vers le lac afin d'embarquer sur 3
bateaux différents pour une croisiere-
découverte du Lac d' Annecy.
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La solide équipe de
bénévoles tous eéquipés
d'un gilet jaune fluo
facilement reconnaissable
jalonna le parcours.
Depuis cette date, les
jeunes les surnomment
«les lampadaires » |

Le soleil brillait tres fort, il faisait 20 degrés
et sur fond de ciel bleu se découpaient
les montagnes des Alpes, qui se
reflétaient aussi  dans I'eau turquoise du

lac le plus pur d’Europe, spectacle
inoubliable !

Les trois bateaux
accosterent au

le quai de
Bayreuth au
centre de la ville
d’Annecy, et les jeunes se rendirent sur la
grande pelouse du Paquier, face au lac
d’Annecy (toujours encadrés par une
armée de gilets jaunes ) pour une photo
générale haute en couleur grace au 31
drapeaux différents : la encore cris, chants
et danses étaient de la partie. Former
pour la photo la ROUE du Rotary,
semblait une

bonne ideée, |

cela

envisagé...un
court instant !!!

Une petite
heure a peine de quartier libre permit au
marchand de glaces des Alpes de réaliser
son chiffre d’affaire annuel.... puis a
nouveau les groupes retournerent vers
I'embarcadere des bateaux qui les
ramenaient au port de Sévrier.

LA peine le
temps d’arriver
que déja
débutait la
cérémonie des
drapeaux  ou
chaque pays
voyait son porte drapeaux monter sur
scéene accompagné d'un extrait de son
hymne national. L’ouverture eu lieu avec le
drapeaux du Rotary portée par une jeune
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transformée en boite de nuit

francaise de 17 ans et la
cléture avec le drapeaux de
la France porté par un jeune
de 10 ans. Ce fut un
magnifiqgue moment
d’émotion et de nationalisme
utiisé a bon escient avec
600 personnes debout
écoutant 32 hymnes nationaux pendant
18 minutes de cérémonie !

La soirée continuait par les « Talent
Show » ou chaque district présentait un
mini-spectacle. Tout le monde était réjouit
d' autant de :
diversité. Les
spectateurs,
tour a tour
acteurs, ont
présenté
plusieurs
danses traditionnelles indiennes ou
bretonnes, des compositions a mourir de
rire sur la vie des Student Exchange en
France, du rap, des danses latinos, des
reprises de chansons frangaises.... un
véritable régal qui faisait oublier I'neure du
repas | Le maitre de cérémonie permis
heureusement de souffler pour une pause
souper. La deuxieme partie du Talent
show recommencait ensuite ... avant le
fromage !

Le dessert méme pas fini, I'installation des
deux DJ sur scene sonna le début des
hostilités dansantes... (On les appelle les
furieux : c’est tout dire !Il) : 3 heures non
stop de
fmusique

et chauffée a blanc par plus
de 400 jeunes déchainés sur
la piste de danse, ce fut un
peu dur pour les oreiles des
plus de 40 ans mais apres
tout les JRJ ce sont des
journées pour les jeunes I a 2
heures du matin tous les cars
ramenerent ce petit monde
dans les hébergements pour
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un repos bien mérité, tant la journée avait
été dense.

Dimanche matin, calme, beaucoup,
beaucoup plus calme.... Dés 9h30
I'équipe des bénévoles de la "Chasse au
poisson" était sur le pont mais les
participants épuisés par ces 2 jours de
féte démarraient gentiment la
journée. Vers 10H30 quelques équipes
partirent pour la chasse au poisson dans
une ambiance bon enfant et détendue.
D'autres improvisérent un match de
football, la grande majorité préférant se
détendre au soleil et profiter des derniers
instants passés ensemble. Une fois de
plus, chants, rires et joies
accompagnerent cette matinée. Puis les
bus repartirent un a un, chacun emportant
avec soi l'esprit des ces fabuleuses
journées passées ensemble dans la paix,
la féte et la cohésion.

Les "gilets jaunes" pouvaient souffler, la
cuvée 2012 des JRJ serait celle d’'un grand
cru. Un cru ou I'on a semé dans le coeur
de 414 jeunes cette graine qui fait la force et
les valeurs du Rotary au fil du temps.

Merci a tous ceux qui ont participé a la
réussite des ces journées:
accompagnateurs dévoués, bénévoles
motivés, YEO passionnés... et surtout
merci aux 414 jeunes du monde entier
pour leur gentillesse, leur créativité et
leur ouverture d’esprit !

Une phrase restera gravée, résumant
'ambiance avant, pendant et apres :

«Heureux soient les félés, car ils
laissent passer la lumiere !».

ACCUBILLE
L T tUNES
DU monor enrew



LA POLIOMYELITE - LE POINT
DE LA SITUATION EN AVRIL 2012

La poliomyélite est une maladie infectieuse provoquée par un
virus qui peut entrainer une paralysie irréversible. (Des
membres inférieurs en général). Elle touche principalement les
enfants de moins de 5 ans.

Le Rotary a été le catalyseur, I'élément déterminant dans la
décision des organismes internationaux de s’engager dans la
voie de I'éradication de la poliomyélite.

Rappel des efforts accomplis

¢ Plus d'un milliard de dollars au total ont été donnés par
la Fondation Rotary, sans compter l'aide apportée
gratuitement par les volontaires du Rotary.

¢ Plus de 7 millions d’enfants ont évité la poliomyélite.
¢ Plus de 2.5 milliards d’enfants ont été vaccinés dans le monde.

Le Rotary International et sa Fondation ont ainsi gagné le
respect des organismes internationaux, et se sont fait
connaitre par cette action exemplaire pour les enfants.

Le 6 déc. 2010

Le 6 déc. 2011
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Etat de la Polio en avril 2012

Il faut rappeler qu’en 1988, nous avions 350 000 cas de polio par an.
200 pays sont définitivement protégés du virus de la polio.
Cependant, Trois pays sont encore endémiques en 2012 : voir
le tableau en encart. L'Inde n’a enregistré aucun cas de polio
depuis plus d’ un an.

Les Rotariens ont également rempli le défi de 200 Millions de
dollars du Rotary, bien avant I'échéance, en réponse aux
subventions de la Fondation Bill & Melinda Gates.

Parmi les pays endémiques, ne figurent plus que le Nigeria,
I’Afghanistan et le Pakistan.

La transmission du virus a cependant été rétablie en Angola,
au Tchad et en République démocratique du Congo.

Nous devons tout faire pour stopper la transmission du
virus, afin d’éviter une résurgence de la maladie.

Le secrétaire général des Nations Unies, Ban Ki Moon, a dit au
Rotariens: "C'est votre détermination et votre générosité qui
nous conduiront a la ligne d'arrivée."

Tout cela montre bien la reconnaissance mondiale du Rotary.
Maurice Collin

Le 11 avril 2012

= Le Nigeria : 13 cas. 45 17

- L’Inde : 40 cas. 1 0

- Le Pakistan : 126 cas. 167 15

- L’ Afghanistan : 22 cas. 59 6 EN FINIR

Pays non endémiques : 640 cas. 288 3 MAINTENANT
TOTAL 841 cas 560 cas 41 cas

CARTE

e PRESTIGE
VISAf ROTARY

VISA PREMIER

une carte
Premier. I est
vrai qu’on peut
estimer qu’elle
a des incon-
vénients : elle
nous oblige
notamment a
avoir et a

Fondation Rotary. Quand nous présentons
cette carte nous en sommes fiers, ce n'est
pas un carte de bourgeois égoistes,
fortunés et frimeurs d’'un Club sélect. Cette
carte c’est un signe d’appartenance a une
communauté mondiale qui s’engage au
service I'numanité. C’est un outil de notre
Fondation. Elle est comme notre insigne :
nous appartenons a une communauté

La carte Prestige du Rotary ne connait
pas au niveau national le
développement qu’elle mérite : 467
cartes pour 33000 Rotariens en France et
18 pour 1700 Rotariens dans notre District.
C’est peu, voire insignifiant.  C’est une
bonne idée qui n’a pas encore le
développement attendu. Nous devons
nous poser la question des raisons d’un
résultat aussi insuffisant.

Cette carte est peu connue et mal percue
par la plupart des Rotariens. Le 1er et
légitime réflexe est de la comparer a toutes
les cartes de banque ou privatives que
nous avons tous dans nos portefeuilles. La
carte Prestige du Rotary n'est pas en
compétition pour étre la moins chére pas
plus qu'elle N’assure les prestations des
cartes haut de gamme du marché. C'est
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gérer une carte de plus avec une banque
supplémentaire, générant aussi un cout
supplémentaire car on ne peut, souvent,
pas annuler sa carte actuelle. Mais nous ne
pOUVONS Nous arréter aux inconvénients du
support. Nous ne pouvons nous
contenter, nous Rotariens, d’agir en
consommateurs et clients vis-a-vis de
cette carte. Ces inconvénients et
désagréments sont finalement de peu
d’importance.

Car cette carte Prestige est tout autre
chose : cette carte c’est un engagement
vis a vis du Rotary et de la Fondation. C’est
un support de don, c’est un support de
solidarité. N'oublions pas que 50 € vont la
1 ére année a votre Club et a ses actions,
et les années suivantes, au Fonds Polio +
de la Fondation Rotary. N'oublions pas
qu'a chaque achat 0.05€ vont a la

d’engagement. Nous sommes fiers d’étre
Rotariens et nous communiquons sur le
Rotary par cette carte. Elle est un excellent
concept auquel nous devons adnérer .Elle
est géré par des Rotariens qui pourront a
l'avenir la faire encore évoluer. Mais nous
devons envers nos partenaires prouver que
nous savons, en professionnels relever les
défis qui nous sont adressés. Nous avons,
tous ensemble relevé le défi de Bil Gates
200 Milions de dollars pour I'éradication de
la polio. Si un jour la maitié des Rotariens
francais utilisait cette carte ce sont 900 000
€ qui seraient récoltés  chaque année pour
la Fondation et pour vos actions de Clubs.
objectif est certes ambitieux ; mais il est
certainement atteignable. A nous de nous
engager. Allez un petit effort !

Pour information : www.carteprestige-rotary.fr


http://www.carteprestige-rotary.fr/
http://www.carteprestige-rotary.fr/

LES ECHANGES DE GROUPES D'ETUDE

Le Rotary International, au travers de la
Fondation Rotary, organise des Echanges
de Groupes d'Etude (E.G.E en francais,
G.S.E en anglais) pour des équipes de
jeunes cadres de 25 a 40 ans.

Ce programme éducatif vise a
promouvoir la compréhension entre les
peuples grace a des voyages organisés et
des rencontres personnalisées. Le
programme prend en charge les frais de
transport pour ces équipes, composees
de 4 a 6 non-rotariens de diverses
professions et d'un chef d'équipe ( Team
Leader ) Rotarien, qui échangent des
séjours dans des régions jumelées de
deux pays.

Ce programme propose une expérience
hors du commun. Les bénéficiaires des
EGE élargissent leurs horizons, ils
acquierent de nouvelles perspectives
ainsi qu'une meilleure compréhension de
la culture, du gouvernement et du
commerce d'un autre pays. Le
programme offre aux représentants des
professions libérales et du milieu des
affaires en début de carriere, une
expérience éducative unique destinée a
leur permettre de développer les qualités
professionnelles et de leadership requises
par la mondialisation du marché du travail.

Le voyage d'étude dure de quatre a six
semaines au cours desquelles les
participants visitent des entreprises, des

administrations et des associations
locales ainsi que des sites historiques ou
culturels. lls séjournent chez des
Rotariens et présentent des exposés sur
leur pays et leur métier.

Le programme EGE permet aux jeunes
employés d'acquérir une expérience
internationale, atout majeur pour une
entreprise. Les participants reviennent
avec de compétences accrues en
matiere de communication, basées sur la
tolérance et une plus grande ouverture
d'esprit. Les EGE entrainent des
approches différentes lors de la résolution
de problemes grace a I'accroissement
des compétences des employés, a un
plus grand éventail d'outils
méthodologiques et a une préparation
pour mieux aborder les besoins de la
collectivité.

Notre District 1780 Rhéne Alpes Mont
Blanc a initié cet Echange de Groupes
d'Etude avec le District 7790 Maine
Canada. C'est ainsi que nous avions recu
I'année derniere en mars/avril pendant
quatre semaines une équipe de quatre
jeunes professionnels avec leur Team
Leader.

Cette année nous envoyons une équipe
de quatre jeunes professionnels avec leur
Team Leader au Canada et dans le Maine
aux Etats Unis. lls sont partis le 17 mai de
Paris et reviendront en France le 17 juin.

Le Groupe d'Etude est composé de :

Team Leader Jackie Zilber
Présidente Elue du RC Chamonix Mont
Blanc Megeéve - Directrice Centre d'action
meédico social - Psychologue Clinitienne.

Membres :

Vincent Croizé (10/09/1986)
Présenté par le RC Annecy - Président du
Rotaract d'Annecy - Conseiller particulier
de Banque.

Claire Roset (16/07/1984)
Présentée par le RC Annecy - Manager
de projet culturel.

Marléne Angelloz (27 /02 /1974 )
Présentée par le RC Crest Vallée de la
Drébme - Responsable communication
(vins et spiritueux ).

Chloé Coisne (4/11:1986)
Présentée par le RC Mont Blanc Vallée de
I'Arve - Créatrice Arts Décoratifs.

C'est une jeune et belle équipe de
professionnels, bien encadrée par une
tres compétente Team Leader que le
District 1780 Rhéne Alpes Mont Blanc
vient d'envoyer dans la District 7790
Maine Canada

Bon voyage et bon séjour outre Atlantique

Puisez en vous pour embrasser
I'Humanité !
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INFOS CHIFFREES DES CLUBS
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CLUBS POURCENTAGE [ NBRE REUNIONS | ADMISS | DEMISS | EFFECTIFS
AIX'LES BAINS LAC DU BOURGET N.C N.C N.C N.C 34
ALBERTVILLE - CONFLANS N.C N.C N.C N.C N.C
ANNECY 62 3 1 49
ANNECY - RIVE GAUCHE 96 2 1 49
ANNECY - TOURNETTE 55 4 35
ANNECY - VAL DE FIER 69 3 1 26
ANNEMASSE 45 4 95
ANNEMASSE - GENEVOIS 48 4 2 23
ANNONAY 68 4 57
AUBENAS - VALS LES BAINS 50 3 39
BONNEVILLE LA ROCHE / FORON 68 4 23
BOURGOIN - ISLE D'ABEAU 46 4 1 23
BOURGOIN - LATOUR DU PIN 54 4 56
BOURG SAINT MAURICE N.C N.C N.C N.C 13
BOURG ST ANDEOL - VIVIERS - LE TEIL 72 4 17
CHAMBERY 44 4 49
CHAMBERY - CHALLES LES EAUX 39 5 N.C 1 45
CHAMBERY - COMBE DE SAVOIE N.C N.C N.C N.C 41
CHAMBERY - DENT DU CHAT 55 4 27
CHAMONIX MT BLANC MEGEVE 59 4 1 1 50
CREST VALLEE DE LA DROME N.C N.C N.C N.C 29
DROME DES COLLINES N.C N.C N.C N.C 31
EVIAN - THONON 60 4 47
GRENOBLE 60 4 59
GRENOBLE - BASTILLE 40 4 38
GRENOBLE - BELLEDONNE 50 5 42
GRENOBLE - CHARTREUSE N.C N.C N.C N.C 32
GRENOBLE - DRAC - ROMANCHE 68 4 1 27
GRENOBLE - GRESIVAUDAN 85 4 1 21
GRENOBLE - OUEST N.C N.C N.C N.C N.C
GRENOBLE - SUD 56 4 34
LE CHEYLARD N.C N.C N.C N.C 12
MT BLANC - VALLEE DE I'ARVE 62 4 27
MONTELIMAR 41 4 49
MONTMELIAN LA SAVOYARDE 48 4 24
MOUTIERS - TARENTAISE N.C N.C N.C N.C 19
PRIVAS 69 4 24
ROMANS N.C N.C N.C N.C 51
SAINT JEAN DE MAURIENNE N.C N.C N.C N.C 42
SAINT JULIEN EN GENEVOIS 95 4 1 1 39
SAINT MARCELLIN N.C N.C N.C N.C 23
SAINT PERAY TOURNON 63 4 1 28
THONON GENEVOIS INTERNATIONAL 62 3 24
THONON - LEMAN 67 3 1 41
TRICASTIN 54 5 17
VALENCE 39 5 55
VALENCE DROME PORTE DU SOLEIL 50 4 1 32
VALENCE MISTRAL N.C N.C N.C N.C 20
VOIRON PORTE DE CHARTREUSE 51 3 1 42
TOTAUX 13 4 1640
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CLUBS POURCENTAGE [ NBRE REUNIONS | ADMISS [ DEMISS | EFFECTIFS
AIX LES BAINS LAC DU BOURGET N.C N.C N.C N.C 34
ALBERTVILLE - CONFLANS N.C N.C N.C N.C N.C
ANNECY 82 3 49
ANNECY - RIVE GAUCHE 88 2 49
ANNECY - TOURNETTE N.C N.C N.C N.C 35
ANNECY - VAL DE FIER 57 4 26
ANNEMASSE 40 4 95
ANNEMASSE - GENEVOIS 46 4 23
ANNONAY 53 4 57
AUBENAS - VALS LES BAINS 57 4 39
BONNEVILLE LA ROCHE / FORON 65 4 23
BOURGOIN - ISLE D'ABEAU 25 4 1 22
BOURGOIN - LATOUR DU PIN 53 4 1 95
BOURG SAINT MAURICE 79 3 13
BOURG ST ANDEOL - VIVIERS - LE TEIL 61 3 17
CHAMBERY 44 4 1 50
CHAMBERY - CHALLES LES EAUX 39 3 45
CHAMBERY - COMBE DE SAVOIE N.C N.C N.C N.C 41
CHAMBERY - DENT DU CHAT 46 4 27
CHAMONIX MT BLANC MEGEVE 7 4 50
CREST VALLEE DE LA DROME N.C N.C N.C N.C 29
DROME DES COLLINES 58 2 34
EVIAN - THONON 61 4 47
GRENOBLE 70 4 1 60
GRENOBLE - BASTILLE 47 4 38
GRENOBLE - BELLEDONNE 55 4 2 39
GRENOBLE - CHARTREUSE N.C N.C N.C N.C 32
GRENOBLE - DRAC - ROMANCHE 59 4 27
GRENOBLE - GRESIVAUDAN 87 3 21
GRENOBLE - OUEST N.C N.C N.C N.C N.C
GRENOBLE - SUD 51 4 3 37
LE CHEYLARD 50 4 12
MT BLANC - VALLEE DE I'ARVE 68 4 27
MONTELIMAR 32 2 1 49
MONTMELIAN LA SAVOYARDE 51 3 24
MOUTIERS - TARENTAISE N.C N.C N.C N.C 19
PRIVAS 64 4 24
ROMANS 34 4 52
SAINT JEAN DE MAURIENNE 33 2 42
SAINT JULIEN EN GENEVOIS 51 4 39
SAINT MARCELLIN 54 4 23
SAINT PERAY TOURNON 56 4 28
THONON GENEVOIS INTERNATIONAL 64 4 1 25
THONON - LEMAN 65 4 41
TRICASTIN 47 3 17
VALENCE 38 4 2 57
VALENCE DROME PORTE DU SOLEIL N.C N.C N.C N.C 32
VALENCE MISTRAL 67 3 20
VOIRON PORTE DE CHARTREUSE 50 3 42
TOTAUX 8 5 1647




